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Basin Biilteni 17 Aralik 2009

ENDEAVOR GENCLERI GiRiSIMCILiIGE OZENDiRiYOR

Endeavor Dernegi Tiirkiye Ofisinin Platin Dergisi ile isbirligi yaparak
Tiirkiyedeki girisimcilik ortamini giiclendirmek ve girisimcilik ruhunu
gencler arasinda baslattigi Girisimcilik Akademisi Sabanci Universitesi'nde
devam ediyor. Proje kapsaminda Ekim 2009- Mayis 2010 tarihleri arasinda
toplam 6 iiniversitede diizenlenecek paneller Tiirkiye'nin énde gelen
isadamlarini iiniversite ogrencileri ile bir araya getiriyor.

“Kariyer Secenegi Olarak Etkin Girisimcilik” temasi altinda kurgulanan paneller dizisinin Ug¢lncisi
Sabanci Universitesinde 17 Aralik Persembe gunii 11:40-13:40 saatleri arasinda gerceklesti. ilki
Ozyegin Universitesi, ikincisi Ko¢ Universitesi'nde gerceklesen, daha sonra iTU, Bahgesehir ve
Bogazici Universitelerinde de Girigsimcilik Akademisi gatisi altinda diizenlenecek paneller ile Endeavor
Dernegi Turkiye Ofisi’nin amaci gengler arasinda etkin girisimcilik konusunda farkindalik yaratmak.

Sabanci Universitesi'nde diizenlenen panele girisimcilie ¢ok farkli bakig agilari veren konusmacilar
katildi. Sabanci Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiltesi Dekani Nakiye Boyacigillerin agcilig
konusmasinin ardindan, Endeavor Girisimcileri Semih Yizen (Petfor) , Ahmet Duyar (Artesis)
Endeavor Uyelerinden girisimci sirketi kuruculari Hasip Gencer (Doruk Sirketler Grubu) ve Yalgin
Ayaydin (Ayaydin Miroglio Group), profesyonel hizmetler sirket temsilcisi Osman Dingbas
(Ernst&Young Tirkiye) panele katildi. Sabanci Universitesi Kariyer Gelistirme Atélyesi blinyesinde
yapilan panelde Tirk ekonomisine girisimci basarilariyla yon vermekte olan tim konusmacilarin
genglere ortak mesaji Turkiye'deki mevcut ve yeni is firsatlarinin énemini fark etmeleri, dogru zaman
ve dogru firsatlari degerlendirerek sirdirilebilir is olanaklarini yakalamalari oldu. Ogrenciler bu
panelde girisimcilik konusundaki sorularini da interaktif bir ortamda sorma sansi buldular.

Endeavor Dernedi Turkiye Ofisi Genel Sekreteri Didem Altop proje hakkinda soéyle konustu:
“Universiteden mezun olan pek gok geng genelde blylk holding sirketlerinde ya da global sirketlerde
calismayi hedefliyor. Biz de bu noktada genglere, girisimciligin de énemli bir kariyer firsati oldugunu
asllamak istiyoruz. Onlari basaril girisimci profilleriyle bir araya getiriyoruz. Yenilikgi yaklasimlarin
Oncusu olmak, rekabet avantaji saglamak, nitelikli istihdam yaratmak, uluslararasi pazarlarda iyi bir
oyuncu olmak, sidrdurdlebilir blyimeye yén vermek gibi kavramlara acgiklik getirmek hedefindeyiz.”
dedi.

Sabanci Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiltesi Dekani Nakiye Boyacigiller ise girisimcilik ile ilgili
olarak sunlari soyledi:

“Girisimcilik faaliyetleri ylUksek olan (Ulkelerin ekonomik blylUmeleri ortalamanin {zerinde
gerceklesmektedir. Girisimciligin yarattigi ekonomik refah Gzerindeki bu olumlu etkinin yaninda,
girisimciligi son dénemde, 6zellikle kiresel finans krizinde bdylesine popller ve 6énemli yapan en
onemli nokta girisimciligin issizlik igin bir ¢6zim olmasidir. Genglerimiz mezun olduklarinda ekonomik



genisleme donemlerindeki is ortamiyla karsi karsiya olmayacaklardir. Onlara bu ortamda bir Gmit 11g1
gOstermeliyiz, arkadaslariyla birlikte yeni isler kurarak gelecegdi bizzat kendilerinin sekillendirmesi
konusunda tesvik etmeliyiz.

Girisimci, risk alarak yenilik yapan kisidir. Diger bir deyisle, girisimci firsatlar gbézleyen ve onlari
buldugunda her tir riski alarak gerceklestirmeye calisandir. Girisimcilik de, girisimcilerin risk alma,
firsatlari kovalama, hayata gegirme ve yenilik yapma streglerinin timine verilen addir. Bu ylizdendir
ki hem sirket agma slreci, hem de yenilikler yapma sureci girisimcilik kapsamindadir. Dolayisiyla
genglerimiz sirket kurmasalar bile girdikleri sirketlerin iginde yenilik¢i is modellerinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi konusunda liderlik etmelidirler, risk almalidirlar. Onlari bu konuda bilgilendirip,
cesaretlendirdigimizde yeni ve eski tim firmalarimizda yeniliklerin sayesinde rekabet gici
olusturabiliriz.

Dinyanin sirdurdilebilidiginin - tartisildigr  glinimuzde farkli bakiglara, farkli ¢dzimlere ihtiyac
duyuyoruz. Genglerimizin sadece ekonomik igletmeler kurmak degil ayni zamanda sosyal girisimci
olmalari konusunda da buylk bir kaynak oldugunu gormeliyiz. Ginimuz Uretim, tiketim ve dagitim
sistemlerinin tekrar gdézden gegirilmesi gerekiyor ve bunu yapmak agisindan genclerin katkilari ¢ok
Onemli olacaktir.

Kisacasi, girisimcilik Turkiye icin ¢ok yonli faydalar saglayacaktir. Genglerimizin bu konuda
yetismeleri, desteklenmeleri igin elimizden geleni yapmaliyiz.”

Endeavor Dernegi Tiirkiye Ofisi Hakkinda

New York Times kdse yazarlarindan Thomas Friedman Dinya Dizdir: 21. Yizyihin Kisa Tarihi adli
kitabinda belirttigi gibi, “Endeavor, yoksulluga karsi en etkin programlardan biridir.” Endeavor, etkin
girisimcileri tespit edip destekleyerek, strdirilebilir ekonomik gelisime katki saglamayi amaglhyor.
Endeavor’in Gzerine yodunlastigi “Etkin Girisimciler”, iddiali hedefleri ve gugli buyime planlari olan,
basariya ulastiginda tim paydaslarina ylksek katma deger yaratma potansiyeli sunan, kendi
hayatlarinin yani sira, bulundugu toplulugu ve diinyayi degistirme glictine sahip olan girisimcilerdir.
Endeavor Dernegdi’'nin Avrupa’daki ilk ofisi olan Turkiye Ofisi, Turk is dinyasinin énde gelen isimlerinin
énciligiinde 2006 yilinin Aralik ayinda kuruldu. Yénetim Kurulu Ali Kog, Biilent Celebi, Ebru Ozdemir,
Emin Hitay, Emre Mermer, Fadi Nahas, Isik Kegeci Asur, Mahmut Unli, Matthew Brown, Murat
Ozyegin, Mustafa Say, Ozcan Tahincioglu, Suzan Sabanci Dinger ve Vuslat Dogan Sabancrdan
olusuyor.

Endeavor’'in segim sirecine katiimak icin girisimcinin hissedar olarak gunlik yénetimde yer almasi,
sirketin minimum bir senedir faaliyet gosteriyor olmasi ve 300 bin ile 15 milyon Amerikan Dolari
arasinda cirosunun olmasi kosullarinin karsilanmasi gerekiyor.

Bugline kadar segilen ve desteklenen Endeavor girisimci sirketleri arasinda 41?29!, Airties, Artesis,
Bizitek, b-fit, Dukkan, Hiref, Monopoli Sigorta, Petfor, PiWorks, Pozitron, Speedcity, SteamLab,
Tarkmix, Takawear ve yemeksepeti.com yer aliyor.

iki senelik Ucretsiz destek paketi iceren ve uluslararasi énem tasiyan Endeavor Girigimcisi sifati
oldukga titiz bir segim sirecinden gegerek elde edilen bir ayricaliktir. Bu sifat, ABD dahil Endeavor’in
bulundugu 11 llkenin 6nde gelen is adamlar tarafindan olusan agi harekete gegirecek niteliktedir. Bu
agda binden fazla melek yatirimci ve risk sermaye grubu yer aliyor. Endeavor'in kendisi bir fon
degildir ancak ylksek potansiyel vaat eden ve hizli blyime zorluklari yasayan Endeavor
Girisimcilerine yonelik finansman secenekleri de gelistiriimektedir. Manevi sermayenin toplandi§i
yerde maddi sermaye icin firsat dogar.

Uluslararasi agin kaynaklarindan faydalanilarak Endeavor Girisimcilerine 6zel liderlik gelistirme ve
yoneticilik egitim programlari sunulmaktadir. Rehberler, Endeavor Girisimci sirketlerine gonalli
stratejik danismanlik hizmetleri saglamakta, dnemli tanigtirma toplantilari ayarlamakta ve/veya kendi
kurumlarinin génulli insan kaynaklarini devreye sokarak projeler hazirlatmaktadirlar. Endeavor
Girisimcisinin basarisi ile rol model etkisi hedeflenmektedir.

Endeavor, girisimcilik ortamini giglendirmek icin medya kurumlari, diger sivil toplum kuruluslari ve
universitelerle igbirlikleri gelistirerek etkinlikler de yapmaktadir.



Endeavor Dernegi Turkiye Ofisi ayni zamanda Endeavor'in Avrupa, Orta Dodu ve Kuzey Afrika
Bolgesi’'ndeki faaliyetlerini yayginlastirmak igin dnci rol oynamaktadir.

Sabanci Universitesi Hakkinda

Turkiye’nin ilk bdlimsiiz tniversitesi Sabanci Universitesi 1999 yilinda egitime basladi. Sabanci
Universitesi’nin boliimsiiz yapisi, dgrencilerin daha énce gérdiikleri egitimden ve OSS hazirlik
dénemindeki zorunlu test yaklagimindan farkli, ¢cesitliligi ve derinligi olan bir akademik program niteligi
tasiyor. “Basarili olma’nin burs almak igin temel kosul sayildigi Sabanci Universitesi'nde, her yiiz
o6grenciden 40’1 burslu 6grenim goériyor.

Sabanci Universitesi'nden mezun olan 3 bini agkin gencin gerek akademik, gerekse is diinyasinda
basarili bir kariyer stirdirdkleri izleniyor. Sabanci Universitesi mezunlarinin %12 ’si, dinyanin en
seckin universitelerinde burslu olarak doktora ¢alismalarina devam ederken; %54’ profesyonel is
yasamina saygin kuruluslarda adim atmig, dnemli bir bolimU ise girisimci olarak, yurticinde ve
yurtdisinda, bilgi teknoloijileri, yazilim, proje, gelismis malzemeler ve danismanlik gibi alanlarda kendi
iglerini kurmustur.

Daha fazla bilgi igin: (212) 287 3970 veya ceylanh@endeavor.org.tr

www.endeavor.org.tr
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