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Basin Biilteni 19 Kasim 2009

GLOBAL GIRISIMCILIK HAFTASINDA GENCLER GIRISIMCILIGE
OZENDIRILIYOR

TOBB Geng Girisimciler Kurulu ve Endeavor isbirligi ile diizenlenen Global
Girisimcilik Haftas1 kapsaminda Tiirkiye’'deki girisimcilik ortamini
gliclendirmek ve girisimcilik ruhunu gengler arasinda yayginlastirmak
amaciyla baslatilan Girisimcilik Akademisi, Kog Universitesi’'nde de bir
panel diizenledi. Proje kapsaminda Ekim 2009- Mart 2010 tarihleri
arasinda toplam 6 liniversitede diizenlenecek paneller Tiirkiye'nin 6nde
gelen isadamlarini liniversite 6grencileri ile biraraya getiriyor.

“Kariyer Secenegdi Olarak Etkin Girisimcilik” temasi altinda kurgulanan paneller
dizisinin ikincisi Global Girisimcilik Haftasi kapsaminda Koc¢ Universitesi'nde
gerceklesti. Ilki Ozyegin Universitesinde gerceklesen, daha sonra Sabanci, Bahcesehir
ve Bogazici Universitelerinde de Girisimcilik Akademisi catisi altinda diizenlenecek
panellerin ikincisi TOBB Geng Girisimciler Kurulu ve Endeavor isbirligi ile diizenlenen
Global Girigimcilik Haftasi kapsaminda, gengler arasinda etkin girigsimcilik konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla yapild.

19 Kasim Persembe giinii 10:00-12:00 saatleri arasinda Kog¢ Universitesi'nde
diizenlenen panele girisimcilije cok farkli bakis acilari veren konusmacilar katild.
Panel, Ko¢ Universitesi Isletme Enstitiisii Direktérii ve iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Barig Tan’in acilig konusmasinin ardindan, Endeavor
Girisimcileri Fatih Isbecer (Pozitron), Nevzat Aydin (yemeksepeti.com), Endeavor
Uyelerinden girisimci sirketi kurucusu Mehmet Cem Sengor (Step Halicilik), kurumsal
sirket temsilcisi Onurhan Homris (MV Holding), profesyonel hizmetler sirket temsilcisi
Cansen Basaran Symes’in (PricewaterhouseCoopers Turkiye) konusmasi ile devam
etti.

“Girisimcilik 6nemli bir kariyer firsat1”

Panelde, Turk ekonomisine girisimci basarilariyla yo6n vermekte olan tim
konusmacilarin genclere ortak mesaji, Tlrkiye'deki mevcut ve yeni is firsatlarinin
onemini fark etmeleri, dogru zaman ve dogru firsatlari degerlendirerek stirdrdlebilir
is olanaklarini yakalamalar oldu. Ogrenciler bu panelde girisimcilik konusundaki
sorularini da interaktif bir ortamda sorma sansi buldular.



Proje hakkinda bilgi veren Endeavor Dernegi Tirkiye Ofisi Genel Sekreteri Didem
Altop konuyla ilgili sunlari soyledi: “Universiteden mezun olan pek ¢ok gen¢ genelde
buyutk holding sirketlerinde ya da global sirketlerde calismayi hedefliyor. Biz de bu
noktada genclere, girisimciligin de onemli bir kariyer firsati oldugunu asilamak
istiyoruz. Onlarn basarnh girisimci profilleriyle bir araya getiriyoruz. Yenilikgi
yaklasimlarin dnciisii olmak, rekabet avantaji saglamak, nitelikli istihdam yaratmak,
uluslararasi pazarlarda iyi bir oyuncu olmak, strdurtlebilir blyimeye yon vermek gibi
kavramlara agiklik getirmek hedefindeyiz.”

Girigimcilik Akademisi'nin Global Girigimcilik Haftasi'ndaki ev sahibi, Kog Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Baris Tan ise “Kog Universitesinin
temel hedefi, bilim Ureten bir egitim kurumu catisi altinda, sorgulayan ve yaratici
disiinebilen bireyler yetistirmektir. Tim egitim modellerimiz bu sbylem Uzerine
kurulmaktadir. Bu misyona paralel olarak, Koc Universitesi, yaratici fikirleri ve yenilikgi
teknolojileri topluma faydal driin ve hizmetlere donistirmeyi benimseyen, dolayisiyla
inovasyonu tesvik eden bir kurumdur. Inovasyon siireclerine nitelikli ve ©zgiin
katkilarda bulunacak, bu siiregleri gelistirecek nesilleri yetistirmek icin gerekli egitime,
arastirmaya ve girisimcilige 6nem vermekteyiz. Ko¢ Universitesi olarak inovasyonun
ve fikrin, her is alaninda Uretilmesi gerektigine inanmaktayiz. Gergek deder yaratma
ve bliylime olasiligina sahip inovasyon firsatlarinin sistematik olarak aranmasi emek,
bilgi ve egitim isteyen zorlu bir siirectir. Ayni sekilde uygulamaya yonelik arastirma
yapmak ve bu arastirmalari deder yaratma potansiyeline donilstirmek icin de
yetismis eleman ve kaynak sart. Bu iki slirecte de yer alabilecek en yetenekli, en iyi
egitimi alan genglerimizin kariyer planlarinda, su an dislndikleri standart
seceneklerin yaninda, bu slrecin iginde bir sekilde yer almayi hedeflemelerini
saglamamiz gerekiyor” dedi
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