ENDEAVOR (ETKIN GIRiSIMCI DESTEKLEME)
DERNEGI TUZOGU

MADDE 1: DERNEGIN UNVANI VE MERKEZI

Dernegin adi “Endeavor (Etkin Girisimci Destekleme) Dernegi"dir
(“Dernek”). Dernegin merkezi Kireghane Caddesi, Cinarlicesme Sokak,
No.1, Ulus-Kurugesme 80200 Istanbul ("Merkez”) adresinde bulunmaktadir.

MADDE 2 DERNEGIN AMACI VE AMACA ULASMAK IiGiN
FAALIYETLERI

A. Amag:

Dernegin amaci; gelecek vaat eden girisimcilerin igletmelerini idare etme ve
blyltme becerilerini gelistirmek igin isletme 6grenimi, egitim, yol gbsterme,
yardim ve ad kurmak gibi imkanlarla girisimciligi tesvik ederek Turkiye
Cumhuriyetinde ekonomik gelismeyi desteklemek.

B. Amaca ulagmak icin gercgeklestirilecek faaliyetler:

Bu amaca ulasmak icin Dernek asagidaki hizmet ve faaliyetleri
gerceklestirecektir:

1. Asagidaki kriterlere gbére Dernegin teknik olarak kisisellestiriimis
destegine erisim yetkisine sahip olacak girisimcileri belirlemek,
analiz etmek ve segcmek: girisimcilik ve liderlik ruhu, is yaratmak
icin potansiyele sahip olarak buytk biylime oranlari ile ticari bir
isletme gelistirme, sosyal sorumluluklari ve uluslararasi
piyasalarda rekabet etme becerisinin gésterilmesi;

2. Ogrenciler, is adamlari, yatirimcilar, akademisyenle ve diger sivil
toplum drgdtleri igin birlesme platformlari ve (konferanslar,
toplantilar ve diger faaliyetler gibi) egitimsel programlar
gelistirmek, sponsorlugunu yapmak ve organize etmek,

3. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar
dizenlemek,

4. Dernegin faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin
inceleme ve arastirmalar yapmak,

5. Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her turll bilgi, belge,

dokiman ve yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi
olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak Uzere
¢alisma ve bilgilendirme bultenleri ¢ikarmak,

6. Tarkiye icinde ve disinda hukimet veya hikimet digi
kuruluglarla ortak programlar yuritmek;

7. Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072
saylli Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile
ili§kilerine Dair Kanun hikUimleri sakli kalmak Uzere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gbrev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiritmek,
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Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara Uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak
¢alismalar yapmak veya yardimlagsmak,

Girisimcilerin ticari planlarinin gelistiriimesinde yol goésterici veya
gonulli danisman olarak yardimci olmak isteyen bireyler ve
kuruluglari ise almak;

Dernegin faaliyetleri ve amagclari icin maddi ve gayri maddi
varliklar kiralamak, satin almak, satmak veya kurmak;

Turkiye icerisinde Dernek igin sube ve temsilcilikler kurmak;
Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gortulmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak,

Gelir getiren projeler, iktisadi isletmeler ve egitim merkezleri
kurmak ve igletmek;

Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri
kurmak;

Yonetim Kurulunun Dernegin amaglari igin gerekli veya uygun
olarak addedecegi diger tim faaliyetleri gerceklestirmek.

Faaliyet Alanlari:

Dernegin faaliyetleri Ekonomik ve Sosyal Gelisim ve Egitim ve Ogrenim
alanlarindadir.

MADDE 3: DERNEGE UYE OLMA HAKKI VE UYELIK PROSEDURLERI

A.

B.

Uyelige Secilebilme Sartlari:

Dernegin amaclarini destekleyen Turk gercek ve tuzel kigiler
(5253 sayili Dernekler Kanununun 3. Maddesi uyarinca gegici
veya daimi haktan mahrumiyet kisitlamalari kapsamina dahil
olmamalari kosuluyla) Dernegin tyesi olabilirler.

Yabanci yasal Sivil Toplum Orgiitleri igisleri Bakanhgindan
gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla Gye olabilirler.

Turk uyruklu olmayan ancak Turkiye'de ikamet hakkina sahip
gercek kisiler asli tye olabilirler.

Tdrk uyruklu olmayan ve Turkiye'de ikamet hakkina sahip
olmayan gercek kisiler onursal tye olabilirler.

Uyelik Siniflar::

Dernek Uyeleri agagidaki kategorilere gore siniflandirilacaktir:

1.

Asli Uyelik

Asil Gyelik Yénetim Kurulu tarafindan yukarida 3.A. ve 3.C.’de
belirtilen vasiflari tasiyan herhangi bir basvuru sahibine
verilebilir.



Asli Gyeler Genel Kurul toplantilarina katilma, Yoénetim
Kurulunda yer alma hakkina sahip olacak ve burada belirtilen,
uyelere verilecek olan diger tum hak, imtiyaz ve goérevlerden
yararlanabileceklerdir.

2. Onursal Uyelik

Toplumda bireysel ve ticari 6zellikleriyle taninan ve Dernege
parasal velveya manevi destek veren isadamlari ve
profesyonellere Yonetim Kurulu tarafindan onursal Uyelik
verilebilir. Onursal Uyeler Genel Kurula katiima yetkisine
sahiptirler, ancak oy kullanamazlar.

C. Uyelik Bagvurusu:

1. Asli Gyelik sadece mevcut iki adet Asli Gyenin aday gdstermesi
tzerine verilir ve her bir potansiyel tiye Dernegin tiztgunu kabul
ettiklerini belirten bir bagvuru formu doldurmak zorundadir.

2. Tdm vyazih Gyelik bagvurulari Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen ¢ (3) Yonetim Kurulu Uyesinden olusan Uyelik
komitesi tarafindan incelenecektir. Uyelik komitesi tarafindan
secilen Uyeler Yonetim Kurulu tarafindan incelenecek ve
Yoénetim Kurulu, basvuru tarihinde sonraki otuz gln icerisinde
basvuru sahiplerinin basvurularinda belirttikleri adreslerine ilgili
karari belirten bir bildirim gdnderecektir. Yonetim Kurulu dyelik
basvurusunun reddedilmesiyle ilgili bir neden géstermekle
yukidmla degildir.

3. Uyeligi kabul edilen tye, lyelik defterine kaydedilecektir.

MADDE 4: UYELIGIN SONA ERMESI

Bir Gyenin Uyeligi, asagidaki hususlarin meydana gelmesi durumunda sona
erecektir:

0] Uyenin olimii veya iflast;
(ii) Uyenin yazih istifa mektubu;
(iii) Asagida Madde 5'te belirtilen sekilde tyelikten gikartiimasi.

Uyeligi sona eren birey veya kurulusun adi ve adresi Uyelik defterinden
silinecek ve bu birey/kurulug, Dernegin aktifleri ile ilgili herhangi bir hak
iddia edemeyecek veya Dernegin isleri ve faaliyetlerine diger bir sekilde
katilamayacaktir. Uyelikten istifa etmek, ddenmemis aidatlarin 6denmesi
yukUimlulagund ortadan kaldirmaz.

MADDE 5: UYELIKTEN GIKARILMA VE DILEKGE SURECI

A. Uyelikten Gikarilma:

Dernek uyeligi asagidaki nedenlerden dolayi iptal edilebilir:



0] Tuark kanunlari uyarinca Gye olma hakkinin kaybi;

(ii) Uyenin Dernegin tlizugunu veya amaglarini ihlal etmesi;

(i) Uyenin verilen gorevlerden sirekli olarak kaginmasi;

(iv) Uyenin Dernek organlarinin kararlarina uymamasi ve;

(v) Odeme yapilmadigina dair tebligatin teslim ediimesine karsin;
vade tarihinden altmis (60) gln igerisinde Uyelik Ucretlerinin
0denmemesi.

Bir Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulunun yukaridaki paragrafta belirtilen
nedenlerden herhangi birinden dolayr uyelikten c¢ikartiima kararina
dayanarak iptal edilebilir ve bu karar tiyenin Dernekte kayitli adresine teblig
edilir.

Uyelikten gikariima, 6denmemis aidatlarin 6denmesi yUkimlaligund
ortadan kaldirmaz.

Uyeligi sona eren Uyenin Dernege kargi mali sorumluluklari;

(1) Dernekler Kanunu veya diger Kanunlarda belirtilen yasal
sebeplerle Uyeligi sona erenler icin yasal nedenin olusum
tarihinde,

(ii) istifa edenler icin istifa beyaninin Dernege ulastidi tarihte,

(iii) Uyelikten cikarilanlar igin ¢ikarilma kararinin kesinlestigi tarihte,

(iv) Olim veya iflas hallerinde 6lim veya iflasin gerceklestigi tarihte
sona erer.

B. Dilekge Sireci:

Dernek Yonetim Kurulu, Uye hakkinda gerekli arastirma ve incelemeyi
yapip Uyenin de savunmasini aldiktan sonra Uyelikten ¢cikarma kararini gizli
oyla ve Uye tam sayisinin gogunluk oyu ile verir. Dernekten 5. maddede
yazili sebeplerle veya diger herhangi bir sebeple ihra¢c edilen Uyeler,
kendilerine Gyeliklerinin iptal edildigine dair bildirinin teblig edildigi tarihten
sonraki on bes (15) gun igerisinde Yonetim Kurulunun kararina bir dilekce
ile itiraz edebilirler. Bu dilekge, Dernegin Madde 1'de belirtilen merkez
adresinde YoOnetim Kuruluna gonderilecektir ve Yonetim Kurulu bu
dilekg¢enin bir nishasini tum asli ve onursal Gyeler iletecektir. Bu dilekge, en
yakin Olagan ya da Olaganusti Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul
tarafindan incelenerek karara baglanacaktir. Kararin iptali icin yargi yoluna
basvurulabilir.

MADDE 6: DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari agagidakilerdir:

a) Genel Kurul
b) Yo6netim Kurulu
C) Denetim Kurulu



MADDE 7: GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul olagan olarak 2 yilda bir Mart ayinda toplanir. Olaganustu
Genel Kurul Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun karariyla veya asli
Uyelerin beste birinin yazil talebi Gzerine herhangi bir tarihte toplanir. Genel
Kurul Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya davet edilir.

Genel kurula katiimaya yetkili olarak belirlenen, Uyelik defterinde isimleri
bulunan asli Gyeler ve onursal Uyeler Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki
yontemle Genel Kurul toplantilarina davet edilir:

Uyelere toplantidan en az on bes (15) is giinii 6nce toplanti bildirilir.
Toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindem toplantidan en az on bes (15) gin
once gunlik gazete velveya yazil olarak ve bunlarin yani sira elektronik
posta ile bildirilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi nedeni ile toplant
yapillamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacadl da
belirtilir. ilk toplanti ve ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman yedi (7)
gunden az ve altmis (60) gunden fazla olamaz.

Toplanti, gerekli toplanti nisabina erisilememesi disinda herhangi bir
nedenden o6turd ertelenirse, bu durum ilk toplanti icin kullanilan bildirim
yontemine uygun olarak toplantinin ertelenme nedeni ile birlikte Gyelere
bildirecektir. ikinci toplanti ilk toplantidan en ge¢ alti (6) ay sonra
gerceklestirilecektir. Uyeler ikinci toplantlya da bir 6nceki paragrafta
belirtilen esaslara gore davet edilecektir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

MADDE 8: TOPLANTI NiSABI

Genel Kurul, kanunen daha ylksek bir nisap 6ngérilmedigi hallerde oy
yetkisine sahip Uyelerin sayisinin yarisindan bir (1) fazla Gyenin katilimiyla
toplanir. ilk toplantida toplanti nisabina erisilememesi durumunda; ikinci
toplantida, ikinci toplantiya katilan Gyelerin, Yoénetim Kurulu ve Denetim
Kurulundaki toplam Uye sayisinin en az iki kati olmasi koguluyla, nisaba
erisilmis olarak addedilecektir.

MADDE 9: TOPLANTI PROSEDURU

Genel Kurul toplantilari davetiyelerde belirtilen tarih, saat ve vyerde
yapilacaktir. Genel Kurul toplantilarina katilan Uyeler, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan isim listesinde adlarinin yanina imza atarak toplantiya
katildiklarini teyit edecekler ve Uyelerin kimlik kartlari listedeki isimlere gore
kontrol edilecektir. Kimlik kartlarini gosteremeyen ve anilan isim listesini
imzalamayan ve Genel Kurula katilma yetkisine sahip olmayan uyeler,
toplanti salonuna alinmayacaktir. Bu kisilerin Genel Kurul toplantisini ayri
bir bélimden izlemelerine izin verilecektir.

Tuzel kisi Uyeler toplantilara temsilcileri araciliiyla katilabilirler.



Sayet Genel Kurul toplantisinda madde 8'de belirtilen gerekli nisaba
ulasilirsa, bu durum resmi bir rapor dizenlenerek belgelendirilecektir. Eger
Genel Kurulda gerekli nisaba ulasilamazsa, bu durumda Yénetim Kurulu
tarafindan duzenlenecek resmi bir raporla belgelendirilecektir.

Toplanti Yonetim Kurulu Baskani tarafindan veya Bagskan tarafindan
yetkilendirilen diger bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilacaktir.

Toplantinin acilmasindan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir bagkan ve
yeteri kadar baskan vekili ile katip secilerek divan heyeti olusturulur.

Genel Kurulda, sadece glundemde yer alan konular gérisulecektir.
Toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goérisutlmesi
yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur. Ancak;
tlzuklerdeki degisiklikler toplantida hazir bulunan Dernegdin asil tyelerinin
2/3’Unun yazil talebi veya Yonetim Kurulunun dnerisi tzerinde gindeme
eklenehbilir.

Toplantinin  yonetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Baskaninin
sorumlulugundadir. Toplantida tartisilan konular ve alinan kararlar sekreter
tarafindan resmi rapora kaydedilecektir ve rapor baskanlik kurulu Bagkani
ve sekreter tarafindan imzalanacaktir. Genel Kurul, gindemdeki tim
hususlar goérusuldikten ve karara baglandiktan sonra sona erecektir.

Toplantinin sonunda, tim raporlar ve belgeler Yénetim Kurulu Bagkanina
verilecektir. Yonetim Kurulu baskani bu belgeleri yedi (7) gun igerisinde
yeni secilen Yonetim Kuruluna iletecektir.

Olagan ve olaganusti Genel Kurulu toplantilarini izleyen otuz gin igcinde
Yonetim ve Denetim Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek
tyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri Yonetim Kurulu Bagkani
veya Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim Kurulu
Uyesi tarafindan mlki idare amirligine bildirilir. Bildirimin yapiimamasindan
Yénetim Kurulu Baskani sorumludur.

MADDE 10: GENEL KURUL KARARLARI

Genel Kurulda aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerinin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik
olarak oylanir. Gizli oylar toplanti bagkani tarafindan muihirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra igi bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu
yapilarak belirlenen oylardir.

Her bir asli Uye bir adet oy hakkina sahiptir. Aksi isbu tuzukte veya ilgili
mevzuatta belirtimedigi surece, kararlar toplantiya katilan asli Gyelerin
¢ogunlugunun olumlu oyuyla alinacaktir. Eger oylama sirasinda bir sorun
¢ikarsa ikinci bir oylama gergeklesecektir.

Gergek kisi Uyeler kendileri, esleri, Ust ve alt soylari ile ilgili konularda, tizel
kisi Uyeler ise bagl sirketleri ile ilgili konularda oy kullanma hakkina sahip
olmayacaktir.



Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy kullanma hakkina sahip olmak icin
asli UOyelerin icinde bulunulan sene ve oOnceki seneler icin tim dyelik
Ucretlerini 6demis olmalari gerekmektedir.

MADDE 11: GENEL KURULUN GOREVLERI VE YETKILERI

Genel Kurul tarafindan asagida belirtilen hususlar ele alinacak ve karara
baglanacaktir:

1. Dernegin Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun segimi.

2. Dernek Tuzugunun degistiriimesi.

3 Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan
raporlarin mizakere edilmesi.

4, Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitcenin oldugu gibi kabul
edilmesi veya degistiriimesi.

5. Yonetim Kurulunun yukiamliliklerinden ibra edilmesi.

6. Yonetim Kuruluna Dernek igin gerekli gayrimenkullerin alinmasi
veya Dernegdin gayrimenkullerinin satilmasi, teminat gosterilmesi
veya Dernek adina borg altina girmesi icin izin vermek,

7. Yonetim Kurulu tarafindan Dernekten ihra¢ edilen Gyelerin
dilekgelerini karara baglamak

8. Uluslararasi kurumlara tyelik veya Uyelikten ayrilma dahil olmak
Uzere, Dernegin uluslararasi faaliyetlerini onaylamak,

9. Gerekli goérdigu takdirde vakif veya federasyon kurulmasina

karar vermek veya dernegin kurulu bir federasyona katilmasina
karar vermek,

10. Dernegin  subelerinin  veya temsilciliklerinin  acilmasinin
kararlastirmak ve bu hususta yodnetim kuruluna yetki vermek

11. Dernegin tasfiyesine karar vermek,

12. Mevzuatta ve Dernek Tuzuginde Genel Kurulca yapilimasi
belirtilen diger gorevleri yerine getiriimesi.

MADDE 12: YONETIM KURULU

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yénetilecektir. Yonetim Kurulu on ¢ (13)
adet asli Uye ve bes (5) adet yedek uyeden olusacak ve 2 yil sire igin
Genel Kurul tarafindan segcilecektir. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk
toplantisinda bir kararla gbrev bolisimi yaparak baskan, bagkan
yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'yi belirler. Goérevi sona eren Uyeler
tekrardan segilebilirler.

Yonetim Kurulu agagidaki gorevleri yerine getirecektir:

1. Dernegi temsil etmek veya bir veya birden fazla Gyeyi Dernegi
temsil etmek Uzere tayin etmek.
2. Dernegin gelir ve giderlerini tutmak, bir sonraki donem icin

bitce ¢ikartmak ve butgeyi Genel Kurulun onayina sunmak.



3. Tdrk uyruklu olmayan Kkisilerin Uye olarak secilmesi
durumunda, 10 gun icerisinde en vyiksek mulki amirligi
haberdar etmek.

4, Dernegin glnlik faaliyetlerinin yénetimi igin idari Mudir ve
diger kisileri tayin etmek veya tutmak.

5. Dernek igin yasal, mali ve diger herhangi bir hususta danigsman
veya avukat tutmak.

6. Kamu egitimi ve bilgilendiriimesi i¢in programlar gelistirmek ve
ylriutmek.

7. Dernegin ihtiyag duydugu yeni gayrimenkulleri kiralamak veya

satin almak veya teminat gostermek, Dernegin mevcut

gayrimenkullerinin kiralanmasi veya satilmasi veya yeni borg

altina girmesi icin Dernek adina Idari Midir veya diger bir
gorevliyi anlasma imzalamak igin yetkilendirmek.

Dernegin iglemleri ile ilgili talimatlar hazirlamak.

Dernege yeni Uyeler kabul etmek ve dernekten lye ¢ikartmak.

0. Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde diger yerlere subeler

acmak ve subeler ile ilgili gerekli islemleri ylriimek icin temsilci
tayin etmek.

11. Tarkiye  Cumbhuriyeti  sinirlari  igerisinde  diger yerlere
temsilcilikler agmak ve temsilcilikler ile ilgili gerekli islemleri
yurimek igin temsilci tayin etmek.

12. Yerel yasalar ve Dernegin tiztgunun izin verdigi ve gerektirdigi
diger tim gorevleri gergeklestirmek.
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Yonetim Kurulu Ug¢ ayda bir toplanacaktir. Yonetim Kurulu toplantilari igin
yapilacak c¢adgrilarda toplantinin yeri, tarihi ve saati belirtilecek ve
toplantidan en az on (10) glince faksla veya mektupla génderilecektir.

Yénetim Kurulu toplantilarinda Kurul Uyelerinin yarisindan fazlasinin
toplanti nisabini olusturacaktir.  Kararlar;Yonetim Kurulu Gyelerinden
toplantida mevcut bulunanlarin ¢ogunlugunun oyuyla alinacaktir. Oylarin
misavi olmasi durumunda Yonetim Kurulu Bagkaninin oyu belirleyici
olacaktir.

MADDE 13: KURULUN YEDEK UYELERDEN OLUSTURULMASI
Yonetim Kurulu Uye sayisi sekizin (8) altina duserse, yedek listesinden
secilme sirasina gore yeni Uye atanacaktir. Yedek Uye, degistirilen Kurul
Uyesinin kalan goérev suresi boyunca gérevde kalacaktir.

MADDE 14: DENETIM KURULU

Denetim Kurulu Genel Kurul tarafindan tayin edilecek ve g (3) asli Uye ve
uc (3) yedek Uyeden olusacaktir. Denetim Kurulu Gyeleri iki (2) yil sure ile
gbrev yapacaktir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

1. Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarinda sunulacak yillik
denetimleri gerceklestirmek.



2. Dernegin igslemlerinin isbu tizikte belirtilen amag ve faaliyetlere
uygun olarak yuratilmesini saglamak.

3. Dernegin defter ve kayitlarinin uygulanacak kanunlara goére
tutuldugunu teyit etmek.

MADDE 15: DERNEGIN GELIRLERI

Dernek asagidaki gelir kaynaklarina sahiptir ve Dernegin tum giderleri
asagidaki kaynaklar kullanilarak 6denecektir:

a) Asli Gyelik Ucretleri,

b) Bagislar ve yardimlar;

C) Sponsorluk gelirleri,

d) Dernek tarafindan organize edilen faaliyetlerden elde edilen
gelirler,

e) Banka mevduatlari ve Dernek aktiflerinden elde edilen gelirler,

f) Dernegin iktisadi igsletmelerinden elde edilen gelirler,

s)) Diger gelirler.

Uyelik Ucretleri:

1. Her tye Dernege kabul edildigi tarihten itibaren iki (2) ay icinde
4.500-YTL Uyelik Girig Ucreti 6deyecektir.
2. Yukaridaki Uyelik Giris Ucretine ek olarak her lye Dernege

kabul edildigi tarihten itibaren iki (2) ay i¢cinde ve Uye olarak
kaldigi her yil igin yillk (yelik aidati 6deyecektir. Yillk Uyelik
Aidat tutari 3.000-YTL olup, s6z konusu miktar Genel Kurul
tarafindan degistirilebilir. Dernek Uye aidatlari Genel Kurulca
belirlenir.

MADDE 16: GELIRLERIN TOPLANMASI VE GIDERLERE DAGITILMA
PROSEDURLERI

Dernegin gelir ve giderleri, Dernekler Yonetmeliginde belirtilen sekle uygun
hazirlanan ve Il Dernekler Midurliginin onayi alindiktan sonra kullanilan
makbuz ve diger belgelere kaydedilecektir.

Dernek bir banka hesabi agacak ve mali iglemlerini bu hesap araciligiyla
gerceklestirecektir. Bankaya yapilan veya bank araciligiyla alinan édemeler
banka makbuzlari ve cari hesap dokimleri kullanilarak kaydedilecektir.

Dernek gelir ve giderleri ilgili defterlere kaydedilecektir. Dernek tarafindan
gelir ve giderlerin kaydedilmesi i¢in kullanilan makbuzlar, gider makbuzlari
ve diger belgeler bes (5) yil veya Turk kanunlari uyarinca daha uzun sure
saklanacaktir.

Ucret ve bagis toplama yetkisi

Dernek adina ucret ve bagis tahsil edecek kigileri Yonetim Kurulu
belirleyecektir. Bu kigiler adina bir yetki belgesi (“Yetki Belgesi”)
dizenlenecektir. Yetki Belgesi, ilgili kiginin kimlik bilgileri, imzasi ve
fotografini icerecek ve Ug nusha olarak hazirlanacaktir.



Yetki Belgesinin bir ntshasi ilgili hikiimet makamlarina arz edilecektir.

Ucret tahsil etme yetkisine sahip kisiler, anilan Yetki Belgesinin bir niishasi
ilgili  hikimet makamina arz edildikten sonra tahsil etmeye
baslayabileceklerdir.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi ve iptal edilmesi, ilgili yasa ve
yonetmeliklere tabidir ve bunlara gére gerceklestirilecektir.

MADDE 17: YURT DISINDAN YARDIM TOPLANMASI

Yardim toplanmasiyla ilgili yerel idari makamlara bildiri génderilecektir.
Nakdi yardimlar sadece bankalar araciligi ile alinabilir.

MADDE 18: DEFTERLER VE KAYITLAR

Dernegin defter ve kayitlari derneklerle ilgili kanunlar ve yodnetmelikler
uyarinca tutulacaktir. Defterler Tirkge olarak tutulacak ve il Dernekler
Mudurlaga veya ilgili noter tarafindan onaylanacaktir. Dernek yilsonu
itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonugclarini diizenleyecegi
beyanname ile her yil Ocak ay1 sonuna kadar Valilige iletecektir.

MADDE 19: iC DENETIM

ic denetimler Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu veya bagimsiz
denetim sirketleri tarafindan gergeklestirilebilir. Ancak Genel Kurul, Yénetim
Kurulu veya bagimsiz denetim sgirketleri tarafindan gergeklestirilen
denetimler, Denetim Kurulunun denetleme yukimltliginlt ortadan
kaldirmayacaktir.

MADDE 20: BORCLANMA PROSEDURLERI

Amacini gergeklestirmek icin Dernek, gereken zamanlarda Yonetim
Kurulunun karari ile borglanabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o6deme gucligune dugurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 21: SUBE ACILMASI

Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amacla Yoénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen G¢ (3) Yonetim Kurulu
Uyesinden olusan kurucular kurulu, Dernekler Ydnetmeligi'nde belirtilen
sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en blyuk
malki amirligine verir.
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MADDE 22: SUBENIN ORGANLARI VE SUBEYE UYGULANACAK
HUKUMLER

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur. Genel
kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yoénetim kurulu, bes (5) asil ve
bes (5) yedek, denetim kurulu ise ¢ (3) asil ve ¢ (3) yedek lye olarak
sube genel kurulunca secilecektir. Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu
tlizikte yer alan dernekle ilgili diger hikdmler, mevzuatin 6ngdordugu
cercevede sube’de de uygulanacaktir.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil
edilecektir. Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dodal delege
olarak, subede kayith her yirmi (20) Uye icin bir (1), arta kalan Uye sayisi
10‘dan fazla veya toplam Uye sayisi 20’ den az ise bu Uyeler icinde bir
olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen
genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahip olacaktir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen
delegeler katilacaktir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Gyeleri
genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez
yonetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki godrevinden
ayrihrlar.

MADDE 23: TEMSILCILIK

Faaliyetlerini secilen diger mahallerde gergeklestirmek icin Dernek,
Yoénetim Kurulunun ¢ogunlugunun katildigi ve toplanti nisabina erigilen bir
toplantida, Yonetim Kurulu oy c¢ogunlugu ile temsilcilikler acabilir.
Temsilciliklerin adresleri Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen kisi veya
kisilerce ilgili mahallerde mulki amirlige sunulacaktir. Temsilcilikler genel
kurula katilamaz.

MADDE 24: TUZUKTE DEGISIKLIK

Dernegin tGztgu, bu konunun Olagan/Olaganistti Genel Kurul toplantisinin
glindemine alinmasi ve asil ve onursal Uyelerin toplantidan en az on bes
(15) guin 6nce haberdar edilmesi kosuluyla degistirilebilir.

Tlhzikte yapilacak degisiklikler icin; Genel Kurul Toplantisina katilma hakki
bulunan ve oylama hakkina sahip olan Uyelerin en az Ugte ikisinin olumlu
oyu gerekmektedir.

Dernegin Tulzugunde vyapilacak degisiklikler Genel Kurul Toplantisi

Tutanaklarina eklenecek ve Genel Kurul toplantisindan sonraki otuz (30)
gun icerisinde Mulki Amirlige iletilecektir.
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MADDE 25: FESIH DURUMUNDA TASFIYE iSLEMLERI

Genel Kurul, igbu tlzik uyarinca Genel Kurul Toplantisina katilma hakki
bulunan ve oylama hakkina sahip olan Uyelerin en az Ugte ikisinin olumlu
oyu ile Dernegi istedigi zaman tasfiye edebilir. ik toplantida toplanti
nisabina ulasilamamasi durumunda, Uyeler isbu TuzlUgun 8. maddesi
uyarinca ikinci toplantiya ¢agirirlar ancak Dernegin tasfiyesinin gecerli
olabilmesi icin ikinci toplantiya Uyeler bazinda oy birligi olmalidir. Genel
Kurul'da secilen ¢ (3) Uyenin bir Komisyon olarak dizenleyecegdi rapora
gore ve bu U¢ (3) Uyenin devir ve teslimleri yapmalar ile tasfiye
tamamlanmis olur. Tasfiye suresi iginde bitin islemlerde dernek adi,
onune ‘tasfiye halinde’ ibaresi eklenerek kullanilacaktir.

Tasfiye sonunda dernegin butlin para ve mal varligi herhangi bir benzer
Dernege devredilecektir.

Tasfiye ve devir islemleri tamamlandiktan sonra, Tasfiye Kurulu, Dernegin
tim kayitlarinin  silinmesi icin  Dernekler Muaddarliglne bir  bildiri
gbnderecektir.

Tasfiye edilen dernegin belge ve defterleri son Yonetim Kurulu Uyeleri veya
gorevlendirilen bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan bes (5) yil saklanir.
MADDE 26: YASAL HUKUMLER

isbu Tulziikte belirtiimeyen konularla ilgili olarak, Dernekler Kanunu,
Dernekler Yonetmeligi ve Turk Medeni Kanunu birinci kitabinda “Dernekler
” basligi altinda belirtilen hikimler uygulanacaktir.

GECIiCi HUKUMLER

GEGiCi MADDE 1

ilk Genel Kurul gerceklestirilene kadar gérevde kalmak tizere, Dernegin ilk
yoénetim kurulu Uyeleri olarak asagidaki kisiler segilmigtir:

1. Mehmet Ali Babaoglu T.C.  uyruk
2. Vuslat Dodan Sabanci T.C.  uyruk
3. Emin Hitay T.C.  uyruk
4. Y.Ali Kog T.C.  uyruk
5. Fadi R. Nahas T.C.  uyruk
6. Murat Ozyegin T.C.  uyruk
7. Suzan Sabanci Dincer T.C. _ uyruk
8. Ozcan Tahincioglu T.C.  uyruk
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Dernek her turli hukuki fiil ve islemlerinden 6tird, G¢ (3) yonetim kurulu
Uyesi tarafindan Dernek kasesi altina vazedecekleri munferit imzalari ile
temsil ve ilzam edilir.

GEGICi MADDE 2

ilk olagan Genel Kurula kadar asagida belirtilen kisiler Dernegin ilk
denetcileri olarak segilmiglerdir:

1. Cansen Basaran-Symes (Turkiye Cumhuriyeti)
2. Selin Bayar (Tarkiye Cumhuriyeti)
3. Osman Dincbas (Turkiye Cumhuriyeti)

GECiCi MADDE 3

Dernegin kurulusu icin gerekli olarak addedilen ve Dernek kurulmadan
once kurucular tarafindan édenen tim giderler, Dernegin giderleri olarak
kaydedilecektir ve kurucular, maruz kaldiklari bu gibi giderler icin Dernekten
iade alacaklardir.

isbu Tiiziik 26 (yirmi alti) madde ve (¢ (3) gegici maddeden olugmaktadir.

KURUCU UYELER

Kurucularin isimleri ve soyadlari, meslekleri veya isleri, ikamet adresleri ve
uyruklari agagida belirtilmigtir:

Ad ve Soyadi

Ahmet Cemal Dordiincu

Y.Ali Kog

Alvi Mazon

Mehmet Burhan Karagcam

Cansen Bagaran-Symes

Nafiz Can Paker

Caglayan Arkan

Berat Elif Bilgi Zapparoli

Ol (N|OO|O | B~|[W[IN|EF

Emin Hitay

=
o

Erem Karabey

[EnY
[N

Ragip Ersin Akarlilar

=
N

Ethem Sancak

=
w

Fadi Raymond Nahas

[EnY
N

Isik Kegeci Asur

=
[65]

Korhan Kurdoglu
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16

Mahmut Levent Unlu

17 Mehmet Ali Miinir Babaoglu
18 Murat Ozyegin

19 Mustafa Vehbi Kog

20 Mustafa Erhan Say

21 Osman Dingbas

22 Ozcan Tahincioglu

23 Selin Bayar

24 Sema Senkut

25 Shwan Ibrahim Taha
26 Steve Michael Bideshi
27 Suzan Sabanci Dinger
28 Ugur Bayar

29 Vuslat Dogan Sabanci
30 Recep Yilmaz Arguden
31 Zehra Zeynep Dereli
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